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Foraldraskap och arbetsliv

Syfte

Harmoniska mdnniskor gor ett bdttre jobb.

Som en attraktiv arbetsgivare vill vi pa olika sitt mojliggora en bra balans mellan arbete och
privatliv. VVAs medarbetare skall ha mojligheter att kombinera ett intressant och utvecklande
arbete med foréldraskap. Varje arbets- och familjesituation dr unik och maste finna sin unika
I6sning i Overensstimmelse med de grundliggande kraven. I grunden &r det alltid den
fordldraledige som viljer graden av engagemang i arbetet och foretaget under sin ledighet.
Alla medarbetare ska ha mojlighet till att vara forédldralediga utan att diskrimineras genom
samre 1oneutveckling eller forsamrade mojligheter att utvecklas pa jobbet.Omfattning

Var riktlinje skall ge medarbetaren mojlighet att kombinera arbete och familj

Definitioner

Smabarnsperioden definieras som perioden fr.o.m forsta graviditeten intill utgangen av det
skolar yngsta barnet fyllt 12ar.

Riktlinje
VVA erbjuder foljande:

» Ett extra medarbetarsamtal inriktat pa planering av fordldraledigheten,
ersdttningsfragan, omfattning i tiden mm.

» Tillgang till teknisk utrustning i hemmet (PC, modem etc.) for att kunna f6lja
med vad som hinder i foretaget och delta i utvecklingen pa IT-sidan.

» Den fordldraledige ges mojlighet att fullfélja personliga planer for
kompetensutveckling genom att delta i interna/externa kurser. Lon utgar under
utbildning.

» Den fordldraledige ges mojlighet att fullfélja personliga planer for
kompetensutveckling genom att delta i interna/externa kurser. Lon utgar under
utbildning.

» Den forildraledige ges mojligheter att delta i olika typer av interna mdoten
(informationsméten, avdelningsméten etc.)

» Forildrapenningtilligg betalas ut for de dagar man tar ut ersittning utover
garantinivan. Det utgar for hogst 360 dagar per barnsbord. Ersittningsbeskedet
fran Forsdkringskassan skickas till Ioneadministratoren som underlag for
utbetalning. Ersittningsbeskedet far inte vara dldre &@n tva ar.
Forédldrapenningtilligget motsvarar ca 10 % av daglonen
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» Partiell ledighet d.v.s mojlighet att jobba deltid under hela smabarnsperioden.
eller delar av den, med fortsatt mojligheter till karriirmissig utveckling.
Partiell ledighet beviljas for vard av barn intill utgdngen av det skolar da barnet
fyller tolv ar. I dessa fall &r det ledighet utan 16n och ledigheten &r inte
semestergrundande.

» Anpassade tidpunkter och platser for moten och konferenser for att underlitta
for medarbetarna att kombinera arbete och foréldraskap.

» Anpassade losningar for flexibelt arbetssitt genom 6verenskommelse mellan
chef och medarbetare.

» Mer information om vad som giller vid fordldraledighet finns att ldsa pa i
personalhandboken och pa Forsékringskassans hemsida.




