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Checklista i samband med foraldraledighet

Namn

Befattning

Datum nir forildraledigheten borjar

Datum for planerad aterkomst

Chefens ansvar
Infor fordldraledigheten

O

O

Chefen genomfor ett medarbetarsamtal da chefen blivit informerad om
graviditeten/ledigheten.

ChefenInformerar medarbetaren om “Riktlinje for fordldraskap och arbetsliv i
VVA”, om chefens respektive medarbetarens ansvar och om ”Checklista i
samband med forildraledighet”.

Chefen och medarbetaren for en dialog om vilka arbetsuppgifter och vilket
ansvar som kommer att 6vertas av vikarie/ersittare.

Chefen och medarbetaren kommer 6verens om vilken grad medarbetaren vill
bli informerad om och vara delaktig i vad som hinder pa arbetet under
ledigheten. Overenskommelsen utgér frimst frin medarbetarens 6nskemal.
Eventuell tillgang till IT-utrustning bor diskuteras.

Under fordldraledigheten

O

Information (protokoll, personaltidning, nyhetsbrev, inbjudningar till storre
enhetsmoten, konferenser, fester etc.) skickas om medarbetaren sa onskar.
Kontakt tas alltid infor en omorganisation eller storre handelse pa arbetsplatsen
som beror den lediga.

Ndr medarbetaren ska borja arbeta igen

O

I god tid (ca 1-2 man) innan foréldraledigheten &r slut triffas chefen och
medarbetaren for att diskutera kommande arbetsuppgifter, eventuell partiell
tjanstledighet, liksom mojlighet att vid behov arbeta hemifrdn. Samt vad VVA
kan gora for att underldtta yrkeskarridren med avseende pa kompetens- och
loneutveckling i kombination med rollen som smabarnsfordlder. Chefen
erbjuder ett medarbetarsamtal.

Chefen bekréftar i god tid aktuella arbetsuppgifter for den fordldralediga. Vid
eventuell arbetstidforkortning (partiell tjanstledighet) sker en Gversyn och
anpassning av arbetsuppgifter och arbetsbelastning.
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O Ovriga medarbetare informeras om att den forildralediga vintas tillbaka och
om vilka arbetsuppgifter han eller hon kommer att ha.

O Chefen forbereder eventuella kompetensutvecklande insatser i god tid innan
den forildralediga borjar arbeta igen.

OO0 Arbetsplats, telefon, pc och 6vriga praktiska hjalpmedel finns pa plats niar den
fordldralediga kommer tillbaka till arbetet

Medarbetarens ansvar
Infor fordldraledigheten

0 Medarbetaren meddelar i sa god tid som mojligt ndr han/hon planerar att aterga
till arbetet.

O Medarbetaren kommer 6verens med sin chef om omfattningen av partiell
fordldraledighet. Ansokan om gors pa blankett "Begéran om partiell
fordldraledighet".

O Medarbetaren medverkar tillsammans med chefen till att hitta 16sningar pa
arbetsfordelning/uppgifter under den partiella barnledigheten




