
 

 

Det är vi som är partners i ASTEP 
- Axel Johnson AB 
- AstraZeneca  
-Skandia  
- TeliaSonera Sverige  
- Ericsson AB  
- Posten Sverige AB  

   

   

Några exempel från deltagare! 
 
• Jag känner mig mycket starkare som ledare, med större självförtroende.  
Insikten att ställa frågan, vad är det värsta som kan hända?, vid tillfällen  
som kräver mycket, är guld värd. 
• Utvecklingsgrupperna har varit bra, vi har kunnat diskutera och ta stöd  
av varandra i våra dagliga problem. Alla föreläsare som vi har fått förmånen  
att träffa har också gett mig rätt perspektiv på ledarrollen. 
• Nu känner jag mig säker på att jag är bra som jag är. Jag har de kvalifikationer  
som behövs för att gå vidare till tyngre poster. 
• Jag har blivit mer selektiv och övertygad om att förutsättningar och krav bör sättas för att de 
ska kunna infrias. Dessutom är jag inte längre rädd för  
att ta tag i obekväma situationer och försöka finna lösningar. Jag tänker och använder min 
kunskap om organisationspsykologi och beteenden för att lösa uppgifter bättre.  

ASTEP - ett ledarutvecklingsprogram för kvinnor som vill ta nya steg i karriären 

Är det något speciellt med just kvinnlig ledarutveckling? 
Tanken med ASTEP är enkel. Det behövs fler kvinnor på ledande positioner. 
 
Därför vill vi ge dig möjlighet att utveckla, reflektera och träna de förmågor du redan har, att 
få inspiration och nya insikter som ger dig kraft att vara en bra ledare. Vi vill också ingjuta 
mod och självförtroende för att du ska kunna ta helt nya steg i karriären – när tillfället dyker 
upp. 
 
Bra ledarskap har egentligen inget med manligt och kvinnligt att göra. Däremot finns det 
fortfarande alltför få kvinnliga förebilder i såväl offentliga sektorn som näringslivet. Det är 
fortfarande tufft för kvinnor att nå ledande positioner. 
För att klara alla utmaningar behövs synlighet, uppmuntran, coachning, träning och 



inspiration. ASTEP är ett ledarutvecklingsprogram framtaget för kvinnor, som ger dig 
möjlighet att växa och att stå än mera redo i din ledarroll idag och inför morgondagen. 

Målgrupp 
ASTEP vänder sig till dig som redan jobbat några år i ledande befattningar.  
Du ska ha en god utvecklingspotential och stark vilja till att ta ett utökat uppdrag. 
Du måste vara väl förberedd för att kunna satsa både tid och engagemang för att kunna delta i 
hela programmet.  

Ett stort nätverk. 
Sex av Sveriges ledande företag deltar i ASTEP. Genom att bygga utbildningen tillsammans 
med kvinnor från olika ledande positioner i flera organisationer skapas dynamiska möten. Du 
får chans att dela med dig av dina erfarenheter och kunskaper, samtidigt som du får inblick i 
problem och lösningar från andra organisationer. Under ett års tid får du utvecklas 
tillsammans med kompetenta och professionella kvinnor och med coaching och ledning av två 
starka och erfarna coacher med fokus på kvinnligt ledarskap. 

Målsättningar 
Som deltagare kommer du att  
• Stärkas i din ledarroll 
• Utveckla din personlighet 
• Få kunskap och insikt om ledarskap i en mångfacetterad miljö 
• Öka förutsättningarna för att nå mera krävande befattningar 
• Få insikt i styrelsearbete 
• Få möjlighet att utvecklas som mentor 
• Skapa ett starkt framtida nätverk 

 
En investering i tid och pengar 
Ledarutvecklingsprogrammet genomförs vid sju seminarietillfällen i form av två- eller tre 
dagars internat. Programmet kräver stort personligt engagemang. För maximalt utbyte för dig 
själv och nyttan för ditt företag, krävs att du planerar in tiden och deltar vid samtliga 
mötestillfällen. Uppgifter i form av självständigt arbete mellan mötena förekommer. 

Två starka coacher med fokus på kvinnligt ledarskap 
Det är deltagarna som utformar och genomför programmet. Till hjälp har ni två erfarna 
coacher som leder och samordnar programmet. 

 
Kontaktperson: Gösta Hägglund 08-781 13 84 gosta.hagglund@posten.se 

 


