Det &r vi som ér partners i ASTEP
- Axel Johnson AB

- AstraZeneca

-Skandia

- TeliaSonera Sverige

- Ericsson AB

| - Posten Sverige AB

Nagra exempel fran deltagare!

* Jag kinner mig mycket starkare som ledare, med storre sjalvfortroende.

Insikten att stélla fragan, vad &r det vdrsta som kan hianda?, vid tillfdllen

som kriver mycket, &dr guld vérd.

 Utvecklingsgrupperna har varit bra, vi har kunnat diskutera och ta stod

av varandra i vara dagliga problem. Alla foreldsare som vi har fatt formanen

att triffa har ocksa gett mig ritt perspektiv pa ledarrollen.

* Nu kinner jag mig séker pa att jag &r bra som jag dr. Jag har de kvalifikationer

som behovs for att ga vidare till tyngre poster.

* Jag har blivit mer selektiv och overtygad om att forutséttningar och krav bor sittas for att de
ska kunna infrias. Dessutom &r jag inte lingre ridd for

att ta tag i obekvima situationer och forsoka finna 16sningar. Jag tinker och anvinder min
kunskap om organisationspsykologi och beteenden for att 16sa uppgifter bittre.

ASTEP - ett ledarutvecklingsprogram for kvinnor som vill ta nya steg i karridaren

Ar det ndgot speciellt med just kvinnlig ledarutveckling?
Tanken med ASTEP ir enkel. Det behovs fler kvinnor pa ledande positioner.

Dirfor vill vi ge dig mojlighet att utveckla, reflektera och trina de formagor du redan har, att
fa inspiration och nya insikter som ger dig kraft att vara en bra ledare. Vi vill ocksa ingjuta
mod och sjilvfortroende for att du ska kunna ta helt nya steg i karridiren — nér tillfillet dyker

upp.

Bra ledarskap har egentligen inget med manligt och kvinnligt att géra. Ddremot finns det
fortfarande alltfor fa kvinnliga forebilder i savil offentliga sektorn som néringslivet. Det &r
fortfarande tufft for kvinnor att na ledande positioner.

For att klara alla utmaningar behdvs synlighet, uppmuntran, coachning, trining och



inspiration. ASTEP ir ett ledarutvecklingsprogram framtaget for kvinnor, som ger dig
mojlighet att viixa och att sta &n mera redo i din ledarroll idag och infér morgondagen.

Malgrupp

ASTEP vinder sig till dig som redan jobbat nagra ar i ledande befattningar.

Du ska ha en god utvecklingspotential och stark vilja till att ta ett utokat uppdrag.

Du maste vara vil forberedd for att kunna satsa bade tid och engagemang for att kunna delta i
hela programmet.

Ett stort niitverk.

Sex av Sveriges ledande foretag deltar i ASTEP. Genom att bygga utbildningen tillsammans
med kvinnor fran olika ledande positioner i flera organisationer skapas dynamiska moten. Du
far chans att dela med dig av dina erfarenheter och kunskaper, samtidigt som du far inblick i
problem och l16sningar fran andra organisationer. Under ett ars tid far du utvecklas
tillsammans med kompetenta och professionella kvinnor och med coaching och ledning av tva
starka och erfarna coacher med fokus pa kvinnligt ledarskap.

Malsittningar

Som deltagare kommer du att

» Stérkas i din ledarroll

* Utveckla din personlighet

* Fa kunskap och insikt om ledarskap i en mangfacetterad miljo
« Oka forutsittningarna for att ni mera krivande befattningar

* Fa insikt i styrelsearbete

* Fa mojlighet att utvecklas som mentor

* Skapa ett starkt framtida nétverk

En investering i tid och pengar

Ledarutvecklingsprogrammet genomfors vid sju seminarietillfillen i form av tva- eller tre
dagars internat. Programmet kriver stort personligt engagemang. For maximalt utbyte for dig
sjdlv och nyttan for ditt foretag, krivs att du planerar in tiden och deltar vid samtliga
motestillfidllen. Uppgifter i form av sjélvstindigt arbete mellan motena forekommer.

Tva starka coacher med fokus pa kvinnligt ledarskap

Det ir deltagarna som utformar och genomfor programmet. Till hjélp har ni tva erfarna
coacher som leder och samordnar programmet.

Kontaktperson: Gosta Higglund 08-781 13 84 gosta.hagglund @posten.se



