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Individuell 6vning - Mitt yrke och jag

Utga ifran ditt arbete (yrkestitel eller funktion) och koppla det till din konstillhorighet. Ga
genom fragorna nedan och lista svaren.

Vilka forvintningar har du pa dig sjalv?
Egenskaper? Hur ska du vara som ...... (bendmningen)
Sysslor? Vad ska du gora och arbeta med i egenskap av ...?

Vilka forvintningar upplever du fran dina kollegor, kunder/brukare, chef, medarbetare nir det
giller

Egenskaper?

sysslor?

Har du andra forvéntningar pa kollegor av det motsatta konet som har samma arbete jamfort
med dem du har pa dig sjalv?

Gruppovning - Karriér pa vilka meriter?

Ta stéllning till foljande pastaenden. Delge dina tankar till Gvriga i gruppen:
En kvinna som vill gora karriér gor bast i att inte skaffa barn.

En man som vill gora karridr gor bést i att inte skaffa barn.

Foréldraledighet 4r en familjeangeldgenhet, inte en sak for arbetsgivaren.
Att ha varit foridldraledig bor betraktas som en merit.

Hos oss sker rekryteringen till chefsjobb endast efter kompetens.

Ovningar i storgrupp
Sta upp ndr ett pastaendepassar till dig:

* Jag &r kvinna
* Jag dr tjej

* Jag idr tant

* Jag &r kirring
* Jag dr bitch

* Jag 4r man.

* Jag &r karl

* Jag dr kille.

* Jag &r gubbe.
* Jag 4r macho



e Jag dr ménniska

Prata tva och tva kring dessa ord och era spontana reaktioner. Vilka forestillningar och
erfarenheter &r for dig knutna till dessa begrepp?

Att ta upp tillsammans:

* Det &r skillnad mellan att vara personlig och privat.

* Det kan vara svart att skilja mellan komplimanger och sexuella trakasserier.
* Det finns en skillnad mellan humor och forlgjligande.

Fler dvningar finns i boken Genusmaskineriet (Kjellberg)



