Ohrlings
PRICEWATERHOUSE(QOPERS

Ohrlings PricewaterhouseCoopers ir ett av Sveriges ledande foretag inom revision och radgivning med kontor pa drygt 130 orter och 3 000
medarbetare. I tjdnsteutbudet ingar forutom revision dven redovisning, riskhantering, skatteradgivning, corporate finance och annan revisionsnéra
radgivning. Ohrlings PricewaterhouseCoopers ingér i PricewaterhouseCoopers med ca 122 000 medarbetare.

Riktlinjer vid forildraledighet och annan tjinstledighet

Bakgrund

Ohrlings PricewaterhouseCoopers vill underlitta férutsittningarna att kombinera arbete och
familj for bade kvinnor och min pa alla nivaer. En viktig ambition dr att vara medarbetare ska
kunna uppna ritt balans mellan arbete och privatliv. Som ett led i denna strivan soker vi finna
I6sningar for att kvinnor och mén ska ha mojlighet att forena arbete, fritid och forédldraskap
mm.

I detta dokument tas riktlinjer upp som ir ténkta att vara till hjédlp nér medarbetare inom
foretaget ska vara fordldralediga. Dessa riktlinjer kan ocksa anvindas for annan tjanstledighet
(ex. studier) eller vid oplanerad franvaro sasom vid langtidssjukskrivning.

Fore forildraledighet

Nirmaste chef ska minst tva manader fore fordldraledigheten paborja ett samtal och ha en

genomgang med berord medarbetare om:

- arbetssituation

- befintliga klienter och klientteam

- plan for avslut fore fordldraledighet, 6verlimnande av arbete

- Oonskemal om kontakt med klienter/arbete under fordldraledigheten

- tidpunkt for aterkomst
Niérmaste chef dr medarbetarens kontaktperson under foréldraledigheten, om inget annat
Overenskommes.

Under foréldraledigheten

- Kom 6verens med medarbetaren hur ofta ni ska halla kontakt under fordldraledigheten.

- Bjud in medarbetaren till seminarier, gruppaktiviteter, resor mm som kan vara av vikt for
att bibehalla kompetens och kontakter med kollegor och/eller klienter.

- Kom ihag att den fordldraledige ska ha ett Ionesamtal under foridldraledigheten.Detta géller
endast den forildraledige och ej den som ir tjénstledig av annan orsak.

- Medarbetaren tillhér den grupp/enhet han/hon ldmnar vid fordldraledigheten. Diskussion om
ett eventuellt byte av grupp/enhet ska ske med medarbetaren fore aterintrade i tjénst.
Samrad sker mellan cheferna.

- Diskutera om medarbetaren ska behalla sin dator under forildraledigheten for att kunna
hélla sig informerad och uppdaterad. Affiarsomradet avgor hur denna fraga ska hanteras.

- Medarbetaren och chefen har en dialog om medarbetaren ska behalla sin mobiltelefon
eftersom den kan underlitta kontakten med att bibehalla eventuella klientkontakter.
Mobiltelefonen far inte anvindas for privat bruk.

- Kom ihag att skicka post (personaltidningar osv.) till medarbetaren.

- Eventuellt kan utbildning vara aktuellt under forédldraledigheten.

Det som 6verenskommits mellan chef och medarbetare dokumenteras.



Innan medarbetaren atergar i tjinst

Chefen och medarbetaren ska triffas ca tva manader innan medarbetaren atergar i tjanst for att
diskutera:

- Genomgang av samtal som foregick forzldraledigheten

- Tidpunkt for aterkomst

- Genomgang av tinkbara klienter/klientteam/arbetsuppgifter

- Diskussion om hur medarbetaren ska introduceras i arbetet igen

- Forvantningar fran medarbetaren

- Forvantningar fran chefen

Nir medarbetaren ér tillbaka

Chefen har ansvaret for att ge en sa bra introduktion som mojligt till medarbetaren. Nar
introduktionen planeras ska hinsyn tas till vad man kommit 6verens om. Det &r viktigt att
hitta flexibla och individuella 16sningar fér genomforandet av introduktionen.

Uppfoljning
Medarbetare och gruppchef bor senast en manad efter aterintrddet i tjanst ha ett samtal for att
fanga upp eventuella fragor, synpunkter och/eller problem.

Ovrigt att tiinka pa

- Det dr ett msesidigt ansvar att samtliga samtal genomfors. En viktig hjélp i att undvika
missforstand och att tydliggora vad som bestiams dr att skriftligt dokumentera vad som
diskuteras och beslutas vid varje mote.

- Medarbetaren har ansvar for att i sa god tid som mojligt informera om fordldraledigheten
samt om tidpunkten for aterintrdde i tjénst.

- Karridrstegen kan paverkas av att en medarbetare &r forédldraledig en ldangre tid. I vilken
omfattning detta sker dr naturligtvis individuellt. I grunden é&r det alltid den fordldraledige
som viljer graden av engagemang i arbetet och foretaget under bortavaron. Var erfarenhet
visar dock att det underlittar aterkomsten till arbetet om medarbetaren behaller nagra
uppdrag under fordldraledigheten.

- Ténk pa att vi alla har att vinna pa att underlitta for vara medarbetare att forena arbete
och familjeliv.



