«

Handlingsplan for balans i ledningen

1 Nuliige:

Konsstruktur: Andel kvinnor mén totalt och i olika yrken. Fordelning pa olika chefsnivaer, i
ledningsgruppen, i styrelsen

Resursfordelning: Lika 16n for lika/likvérdigt arbete? Anstidllningsvillkor heltid/deltid,
t'i_llsvidare— visstid, franvaro.
Ar vara tjanster/produkter anpassade till bade kvinnors och méns behov och 6nskemal?

Klimat: Mins uttag av fordldraledighet, konsskillnader i medarbetarundersokningar.
Hur beméter vi kunder/brukare?

2 Mal

Vi behover fordndra sammansittningen i ledningen da ........... (argumenten)
Kortsiktigt mal: (2 ar?) Senast ....ska fordelningenii ....

Langsiktigt mal (5ar?) Senast ...

3 Aktivitetsplan

Omrade Atgiird Klart Ansvarig

Ledarforsorjning

Rekrytering

Ledarutveckling

Organisationskultur

Balans arbete — fri tid

Kund/brukarperspektiv

Annat

4 Uppfoljning

Handlingsplanen f6ljs upp av (hogsta ledningsgruppen) ..... i samband med
(kvartalsredovisningen?).

Hur handlingsplanen ska kommuniceras internt/ externt

Ansvar for genomforande




