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ENKAT

Nar ni infor planarbetet kartlagger jamstalldheten pa arbetsplatsen ar det viktigt att ta reda pa de
anstalldas asikter.

Vi ger har exempel pa fragor att stalla.

Byt ut dem som inte passar for er arbetsplats.

Med hjalp av enkaten kan ni:

e fanga upp stdmningar och asikter om jamstalldhet pa arbetsplatsen

¢ synliggora de anstalldas behov av och 6nskemal om jamstalldhetsatgarder
JamO kan tyvarr inte erbjuda nagon analysmall av enkatsvaren.

For statistisk bearbetning kan ni anvanda statistikprogrammet SPSS eller fér enklare
statistisk analys, Excel.

Presentera garna resultatet av enkatsvaren och bearbetningen i er jamstalldhetsplan.

Det kan fungera motiverande nar de i planen angivna atgarderna ska genomforas.

Enkat

= FANGA UPP STAMNINGAR OCH ASIKTER OM JAMSTALLDHET PA ARBETSPLATSEN

" SYNLIG-__G(")RA DE ANS'[ALLDAS BEHOV AV OCH ONSKEMAL OM
JAMSTALLDHETSATGARDER

Jag som besvarar enkaten ar:

Kvinna Q4 Man O

Alder

Typ av befattning

Om ni énskar kan ni givetvis dven ha med fler personuppgifter om den som besvarar enkdten, sasom dlder,
antal omyndiga barn, utbildningsnivd, anstdllningstyp - hel och deltid, osv. Tédnk dock pa att uppgifterna
inte ska kunna roja individens identitet



HUR SER DET UT PA DIN ARBETSPLATS IDAG?

ARBETSFORHALLANDEN UR ETT KONSPERSPEKTIV

§4 JimL
Arbetsgivaren skall genomfora sidana dtgdrder som med hénsyn till arbetsgivarens resurser och
omstindigheterna i ovrigt kan kriivas for att arbetsforhdllandena skall limpa sig for bade kvinnor och mdn.

Bestdmmelsen handlar bl a om att arbetsgivaren ska se till att det inte finns nagra praktiska hinder for
att kunna ha bade kvinnliga och manliga anstallda. Onédigt tunga arbetsmoment eller brist pa
omkladningsrum fér bada kénen ar ett par exempel pa sadana hinder. Manga arbetstagare har
monotona eller repetitiva arbeten med litet eget ansvar och pataglig risk for arbetsskador.

Arbetsrotation och flextider ar effektiva atgarder som minskar pafrestningarna fér de mest utsatta
grupperna. Friskvard pa arbetstid kan vara en mycket bra atgard. Manga monotona kvinnodominerade
arbeten kan leda till hdg sjukfranvaro, vilket i sin tur kan leda till 6kat ekonomiskt beroende av
make/sambo eller statsmakterna. Har kvinnan till raga pa allt deltidsarbete i stallet for ett heltidsarbete
Okar beroendet dramatiskt.

Den praktiska/organisatoriska arbetsmiljon Acceptabelt | Inte Vet Ej
acceptabelt

Ar verktyg, maskiner och andra arbetsredskap
anpassade for bade kvinnor och man?

Ar utrustning (storlekar/justerbarhet) anpassade fér bade
kvinnor och man?

Ar personalutrymmen (omkladningsrum etc) anpassade
for att kunna ha bade kvinnliga och manliga anstéllda?

Ja Delvis Nej

Ar dina arbetsuppgifter varierande?

Har du ett stressigt arbete?

Kan du paverka din arbetssituation/dina arbetstider?
Arbetar du mycket évertid?

Har du lagom mycket ansvar i ditt arbete?

Har kvinnor och man lika stor chans att valja
arbetsuppgifter/ kunder etc som kan medféra hdgre 16n,
storre karriarmdjligheter mm?

Den fysiska arbetsmiljon Ja Delvis Nej

Kraver ditt arbete tunga lyft?

Innehaller ditt jobb mycket repetetiva och monotona
inslag?

Arbetar du i samma kroppsstallning (stillasittande eller
staende) storsta delen av dagen?

Har du mojlighet till friskvard (betald/subventionerad
eller pa arbetstid)?

Far du ont i kroppen av ditt arbete?

Den psykosociala arbetsmiljon Acceptabelt Inte acceptabelt

Hur trivs du i det stora hela pa din arbetsplats?

Tycker du att stdmningen pa arbetsplatsen/ i arbetsgruppen
Idmpar sig fér bade kvinnor och mén?

Blir du positivt bemétt av dina narmaste arbetskamrater?

Blir du positivt bemétt av ledningen?

Tror du att du skulle fa stéd av din ndrmaste chef/ledningen
om du blev utsatt fér utfrysning/ osynliggérande etc.?

Ja Nej

Stannar du i bland hemma (sjukskriver dig eller tar ledigt) for
att du inte trivs pa ditt jobb?

Kommentarer och synpunkter




FORVARVSARBETE OCH FORALDRASKAP

§5 JimL
Arbetsgivaren skall underliitta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena forvirvsarbete
och forildraskap.

Denna bestammelse infordes i jamstalldhetslagen mot bakgrund av den obalans som rader mellan
forvarvsarbetande kvinnor och man nar det galler att ta ansvar for hem och barn. Det ar i regel
kvinnorna som bar det storsta ansvaret for barn och familj, vilket pa ett negativt satt paverkar deras
mojligheter att bli jamstallda mannen i arbetslivet. For arbetsgivare handlar det om att férsoka
organisera arbetet sa att man majliggor for smabarnsforaldrar att férena arbetet med féraldraansvar.

Det kan handla om arbetstider, férlaggning av méten o dyl. Det kan ocksa handla om atgarder som
forbattrar mojligheterna att kunna vara bade chef och foralder - delat chefskap ar ett exempel.
Betraffande pappaledighet ar det ofta viktigt att ta reda pa de eventuella hinder som finns fér man att
ta foraldraledighet. Det kan handla om attityder fran arbetsgivaren men ocksa fran arbetskamrater. En
del arbetsgivare ser féraldraledighet som meriterande, vilket gynnar bade kvinnor och man. | syfte att
forhindra att de anstallda tappar nddvandig kompetens - farhdgan om dylikt kanske medfér att vissa
avstar fran att vara foraldralediga i onskvard utstrackning -vid ledigheten ar det viktigt att halla dem
uppdaterade samt kanske aven bjuda in dem till konferenser, méten o.dyl.

Familjeansvar och arbete (besvaras av alla)

Hur upplever du instéllningen till Mycket Acceptabel Mycket
mammaledighet pa din arbetsplats? positiv negativ
Hos arbetsgivaren

Hos facket

Hos medarbetare

Hur upplever du instéllningen till
pappaledighet pa din arbetsplats?
Hos arbetsgivaren

Hos facket

Hos medarbetare

Ja Nej Vet ¢j
Ar féraldraledighet en positiv erfarenhet/merit
for ditt arbete?
Familjeansvar och arbete (besvaras av dig Ja Nej Vet ej
som ar eller varit foréldraledig)
Om du sjalv varit féraldraledig under din
nuvarande anstallning, vilken kontakt hade du
med arbetsplatsen?
Moéten
Informationsbrev
Arbetskamrater/Socialt
Ingen

Ja Delvis Nej Vet ej

Har din arbetsgivare gjort tillrackligt i syfte att
underlatta for dig att ta foraldraledigt i 6nskad
utstrackning?

Forlaggs moten pa din arbetsplats normalt sett
pa tider som gor det latt fér dig att ta ansvar for
barn?

Kan du paverka dina arbetstider (flextid,
schemalaggning etc)

Har du méjlighet att arbeta hemifran om du
skulle énska?

Har du egna forslag pa hur arbetet kan
organiseras for att passa anstéillda med
ansvar fér barn?




SEXUELLA TRAKASSERIER

§6 JimL

Arbetsgivaren skall vidta datgiirder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare utsdtts
for sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av en anmdlan om konsdiskriminering.

Med sexuella trakasserier avses sadant ovilkommet upptridande grundat pd kon eller ovilkommet
upptridande av sexuell natur som krinker arbetstagarens integritet i arbetet.

En arbetsgivare ar skyldig att motverka uppkomst av sexuella trakasserier aven om man tror sig veta
att denna form av krankningar inte férekommer pa arbetsplatsen. Det boér i jamstalldhetsplanen, vars
innehall ska delges samtliga anstallda, klart framga att denna form av krankningar ar férbjudna pa
arbetsplatsen. Man bér i detta sammanhang aven ge exempel pa vad sexuella trakasserier kan vara
sa att samtliga anstallda kanner till vad som ar otillatet pa arbetsplatsen.

Vidare bor ni uppréatta en handlingsplan inkluderande rutiner for hur arbetsgivaren ska hantera en
eventuell anmalan om sexuella trakasserier. Kravet pa handlingsplan finns aven i
arbetarskyddsstyrelsens férordning "Krankande sarbehandling i arbetslivet, AFS 1993:17 dar
arbetsgivaren alaggs att ta fram en handlingsplan mot all sorts krdnkande behandling pa
arbetsplatsen. Om en arbetsgivare inte utreder en anmalan om sexuella trakasserier fran en anstalld
eller inte anstranger sig for att fa stopp pa trakasserierna kan denna bli skadestandsskyldig
(22a § jamstalldhetslagen).

Definition av sexuella trakasserier:
"Med sexuella trakasserier avses sadant ovdalkommet upptradande grundat pa kén eller ovalkommet
upptradande av sexuell natur som kranker arbetstagarens integritet i arbetet” jamstalldhetslagens § 6.

Foérekomst av sexuella trakasserier Ja | Nej Har férekommit
Vet du om nagot av féljande har forekommit (under men har upphort
senaste aret) eller forekommer pa din arbetsplats:

En sexistisk eller kdnskrankande jargong om kvinnor eller méan
som grupp

Osynliggorande av kvinnor eller man vid méten.

Bilder etc. av sexuell karaktar som nagon tar illa vid sig av

Tafsande eller annan beréring som ar ovalkommen

Ovalkomna forslag pa sexuellt umgange

Om ja pa nagon av ovanstaende:

Om ja, vem/vilka k&nner sig utsatta eller Kvinna Man Bade kvinnor och
krankta? man

Vem/vilka ar det som utsatter eller

kranker nagon/nagra? Chef Arbetskamrat | Klient/Kund

Ja Nej Vet ej

Har arbetsgivaren fatt kAnnedom om att det pagar pa arbetsplatsen?

Har arbetsinsatsen/arbetsmiljon blivit negativt paverkad av att detta
férekommer?

| det dagliga

Konferenser | Fester Pa fritid
arbetet

| vilka situationer forekommer
trakasserierna eller det ovalkomna
upptradandet?




Motverkande/férebyggande arbete Ja Nej

Kanner du till féretagets policy mot sexuella trakasserier?

Kanner du till arbetsgivarens beredskapsplan (rutiner for att
hantera sexuella trakasserier)?

Vet du till vem pa arbetsplatsen du ska vanda dig om du blir
utsatt?

Behdvs mer information pa arbetsplatsen om sexuella
trakasserier?

Bor cheferna utbildas for att kunna bemota och hantera denna
problematik?

Synpunkter och kommentarer

KOMPETENSUTVECKLING GENOM INTERN RORLIGHET

§7 JamL
Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetensutveckling och andra limpliga dtgirder frimja en jimn
fordelning mellan kvinnor och mdin i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.

Syftet med denna bestdmmelse &r att kvinnor ska "bryta in "pa mansdominerade arbetsomraden och
man pa kvinnodominerade. Det handlar inte om fortbildning inom det egna yrket eller den egna
befattningen utan om sadan utbildning och kompetensutveckling som leder till ett nytt och annorlunda
arbetsinnehall for kvinnor respektive man. Med jamn kdnsférdelning menas att alla typer av arbeten
och kategorier av arbetstagare ska innehalla

minst 40%kvinnor respektive man.

Extern rekrytering

§8 JimL

Arbetsgivaren skall verka for att lediga anstillningar séks av bade kvinnor och mén. §9 JaimL Nir det pd en
arbetsplats inte rdader en i huvudsak jimn fordelning mellan kvinnor och mdn i en viss typ av arbete eller
inom en viss kategori av arbetstagare, skall arbetsgivaren vid nyanstillningar sirskilt anstringa sig for att fa
sokande av det underrepresenterade konet och soka se till att andelen arbetstagare av det konet efter hand
okar.

Arbetsgivaren ska aktivt anstranga sig for att fa sékande av underrepresenterat kon samt beméda sig
att mojliggdra anstallning av dessa. Hur detta konkret ska genomféras ska beskrivas i
jamstalldhetsplanen.

Intern rérlighet Ja Nej Vet ¢j
Har du haft samtal med din chef om
Kompetensutveckling eller majlig
karriarutveckling?

Skulle du vilja préva arbetsuppgifter som pa din
arbetsplats till storre del utférs av motsatt kon?
Skulle du 6nska kompetensutveckling for att pa
sikt kunna utféra mer avancerade rbetsuppgifter
(chefsjobb/specialistfunktioner
/projektledare/arbetsledare e dyl?

Tar arbetsgivaren vara pa din kompetens eller
dina méjligheter till utveckling pa ett bra satt?




Rekrytering Ja Nej

Vet ej

Stalldes fragor till dig under intervjun som kan
anses vara kénsdiskriminerande (fragor om
framtida graviditeter mm)

Finns det krav/tester eller annat i
rekryteringsférfarandet som missgynnar kvinnor
eller man pa ett onddigt/olampligt satt?

Kénner du till om din arbetsgivare anstrangt sig
for att uppmuntra och mdjliggéra anstallining av
underrepresenterat kon?

Tycker du att det ar viktigt att det &r en jdmn
konsfordelning pa arbetsplatsen (inom varje
kategori av arbetstagare, inte pa arbetsplatsen
som sadan)?

det finns bade kvinnor och man?

Synpunkter och kommentarer/Pa vilket satt kan arbetsplatsen/arbetsgrupper forbattras om

JAMSTALLDHETSANALYS AV LONER

2 § JAmL

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka om aktiva dtgirder for att jimstilldhet i arbetslivet
skall uppnds. De skall sirskilt verka for att utjiimna och forhindra skillnader i loner och

andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och méin som utfor arbete som dir att betrakta som
lika eller likvirdigt. De skall ocksad frimja lika mdjligheter till loneutveckling for kvinnor och

man.

Jamstalldhetslagen har from den 1 januari 2001 andrats vad géaller jamstallda I6ner, se 2 §(i dess

helhet)samt 10-12 §8§.

Ja

Nej

Vet ej

Tror du att kvinnor och man har lika 16n for lika arbete (exempelvis
snickare/snickare) pa din arbetsplats?

Tror du att kvinnor och man har lika 16n for likvardigt arbete
(exempelvis barnmorska/medicintekniker som har likvardiga arbeten
med hansyn till kraven i respektive arbete) pa din arbetsplats?

Kénner du till vilka kriterier arbetsgivaren tilldmpar vid 16neséattning?

Har du méjlighet att paverka din I16n genom utbildning och
kompetensutveckling?

Ar 16neséttningen kopplad till utvecklingssamtal?

Har du undvikit att vara féraldraledig p.g.a. hot om samre
I6neutveckling?

Tror du att villighet till att jobba évertid premieras i beddmningen av
prestation i Idneférhandlingarna(vilket kan missgynna anstallda med
ansvar fér barn)?

Tror du att eventuella I6neférmaner ar rattvist fordelade mellan
kvinnliga och manliga anstallda?

Tror du att eventuella bonusldner eller prestationsldner blir rattvist
férdelade mellan kvinnliga och manliga anstéllda?

Synpunkter och kommentarer




