insikten

En liten skrift som beskriver tre olika
metoder som kan anvandas for att
integrera jamstalldhets-perspektivet i
verksamheter och projekt.

Piq g Paqbag

Jdmstdlldhet handlar om relationen mellan kvin-
nor och man.

Det Overgripande malet for svensk jamstadlldhets-
politik dr att kvinnor och man skall ha samma moj-
ligheter, rattigheter och skyldigheter i livet. Idag har
kvinnor och man formellt samma rattigheter men
vi har dndéd inte uppnatt ett jamstallt sambhalle.

Vart samhdlle prédglas av en konsmaktordning som
bygger pa att kvinnor dr underordnade och man &r
overordnade. Detta konsmonster skapas och upp-
rdtthalls bdde pd det personliga och samhalleliga
planet utifrdn uppfostran, kultur, ekonomiska ra-
mar, maktstrukturer och politisk ideologi. Bide man
och kvinnor arbetar omedvetet, men systematiskt,
for att gang pd gang och igen och igen, uppratt-
hélla denna kénsmaktordning.

Lansstyrelsen Ostergotland och Ostergétlands
Equal-projekt Mdngfaldens Ansikten, vill nu gemen-
samt ge nagra exempel pa metoder for hur man i
sin egen vardag och pa sitt eget jobb och utifran
det ansvar som man sjdlv har, kan ga vidare for att
strategiskt och metodiskt lyfta fram fragan om hur
man skall jobba med jamstalldhet.

Tre metoder beskriver vi lite ndrmare.

Kann efter vilken som passar bdst for att oka
jdmstalldheten i detta stora fordndringsarbete inom
den del av samhallet eller i den vardag dar just DU
kan paverka!




Vid FN:s konferens i Beijing 1995
enades varldens lander om strategin for
hur jamstalldhets-arbetet ska bedrivas.
Jamstalldhetsfragorna ska integreras i
de ordinarie sakfragorna och finnas
med da beslut fattas. Strategin kom att
kallas Gender mainstreaming,
Jamstalldhetsintegrering.

Att arbeta med Jamstalldhets-
integrering innebar att utmana och
ifragasatta invanda tankesatt,
arbetsformer och normer. Saval i
Sverige som i andra lander pagar
verksamhet med att utveckla och préva
nya metoder och andra satt att arbeta.

Trots att mycket hant de senaste aren,
ar det fortfarande langt kvar innan vi
kan sdga att strategin ar genomférd
och malet om ett jamstallt samhalle
forverkligat.

Eftersom det inte finns nagot facit inom
omradet maste vi préva oss fram och
dela med oss av vara erfarenheter.

Synpunkter och férslag som kan
forbattra arbetet med jamstalld-
hetsintegrering ar valkomna!

3R-Metoden

Syftet med metoden dr att underldtta arbe-
tet med att analysera en verksamhet ur ett
jamstdlldhetsperspektiv.

Metoden och frdgestdllningarna krdver ana-
lys och diskussion om hur maktférdelningen
ser ut konsmadssigt. Svaren ger en bild av
vilken syn pd kvinnor och man och vilka
normer som finns i organisationen och hur
det paverkar verksamheten.

3R star for Representation, Resurser och
Realia, vilket innebdr foljande:

Representation

Hur ar kvinnor och man representerade i
samtliga grupper som pa ett eller annat satt
bidrar till att beslut fattas pa aktuellt om-
rade?

Resurser

Fordelning av pengar, tid, utrymme mellan
flickor/kvinnor och pojkar/mdn. Hur loka-
liseras satsningar och vilka prioriteringar
gors?

Realia

Vilka vdrderingar, normer och kvalitetsmatt
ar det som styr en verksamhet och vem el-
ler vilka utgdr normen i verksamheten?
Vems behov tillgodoses i verksamheten?

3 R-metoden dr ett kartldggnings-och analysin-
strument som har utvecklats av Svenska
kommunfoérbundet genom JimKomprojektet.




Nyckeltal for jamstalldhet

Nyckeltal for jamstdlldhet handlar om att
sdtta upp utvdrderingsbara mal inom den
egna sakfrdgan/ansvarsomrddet. P& detta
sdtt kan man sjdlv mdta rdtt saker och
samma saker over tiden. Nyckeltal for jam-
stalldhet dr en metod som innebadr att man
kan jamfora sig bdde med sig sjdlv over
tid och med andra som arbetar med mot-
svarande verksamhet.

Ansvarig for att sdatta malet (Nyckeltalet
for jamstdlldhet) dr den som dr ansvarig
for sakfragan.

Ansvarig for att uppnad madlet ar den som
dr ansvarig for sakfrdgan.

Den enda som kan fordndra sin egen in-
sats ndgon gang under processen dr den
som dr ansvarig for sakfragan.

Med hdlp av Nyckeltal for jamstalldhet lar
sig bdde ledningen och ansvarig for sak-
frdgan att resultatet beror pa vilka insat-
ser som gors, samt att insatsen mdste for-
dndras om man skall uppna ett battre re-
sultat dn tidigare. Insatsen mdste goras av
rdtt person vid ratt tidpunkt i processen.

Denna metod har arbetats fram av
Linsstyrelsen i Ostergétland.

Exempel:

En utbildning skall starta. Ansvarig for ut-
bildningen bestdmmer sig for att hans/
hennes arbetsinsats skall resultera i att
man lyckas fa 30 personer intresserade av
att borja utbildningen.

Man gor en analys och stiller frdgan: Ar
det relevant att arbeta med kon som en
kvalitetshojande faktor?

Analysen resulterar i att man beslutar sig
for att minst 35% av de som bdorjar utbild-
ningen skall vara man. Nyckeltalet for jam-
stdlldhet blir da 35.

For att na upp till Nyckeltalet maste sar-
skilda insatser goras. Ansvarig for utbild-
ningen genomfor vissa aktiviteter for att
lyckas.

Nar utbildningen startar avldses resulta-
tet; Hur stor andel man borjade utbild-
ningen? Om inte Nyckeltalet dr uppndtt
startar en felsokning. Vad var det som gick
fel? Var Nyckeltalet orealistiskt? Var me-
toderna/insatserna otillrackliga eller felak-
tiga? Gjordes de vid fel tidpunkt?

Infor ndsta utbildningsinsats sétter den an-
svarige ett nytt Nyckeltal, planerar och ge-
nomfor nya insatser for att uppna det nya
Nyckeltalet.

Jamstadlldhet =

hogre kvalitet?

Analys:
g Nyckeltal

for jamstdlldhet

[MWZH]

Resultat

Insats Felsok

Mait & jamfor




For projekt...
att fa in ett jamstalldhetsperspektiv

Projektorganisation

Antal kvinnor/man i samtliga grupper? Hur ser kons-
fordelningen ut i styrgrupp, referensgrupp och/eller
andra grupper som ingdr i projektet? Tillimpas
40/60-regeln (minst 40 procent och max 60 procent
av vardera kon)?

Bakgrundsbeskrivning

Hur ser det ut idag?

Beskrivs forhallanden for kvinnor och man?
Beskrivs bakgrunden med stod av konsuppdelad sta-
tistik och/eller annan relevant fakta?

Projektbeskrivning

Vad vill vi uppna med projektet?

Berér malen kvinnor och médn? Vilken malgrupp,
kvinnor och man? Om enkonad grupp, beskriv var-
for detta ar befogat? Riktas insatserna i projektet till
kvinnor och man? Vems behov tillgodoses?

Hur fordelas medlen mellan kvinnor och man som
till exempel projektanstéllda, konsulter, foretags-
tjdnster? Vem far vad ?

Forvantat resultat

Indikatorerna fordelade pa kvinnor och man?

Hur blir det forvantade resultatet for kvinnor och
man?

Resultatspridning
Hur nds kvinnor och man av information och resul-
tat frdn projektet?

Tank pa att:
Integrera jamstdlldhetsaspekter i projektets alla de-
lar.

Se till att medarbetare i projektet har en blandning
av kon och kompetens.

Prioritera tid, pengar och organisation i projekt-
genomforandet pa ett jamstallt satt.

Vara noga med att analysera vems behov som ska
tillgodoses genom projektet.

Denna metod finns beskriven i Insikten, Lansstyrelsen
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