Foérandringstips fran deltagare i aktivitetsprogrammet
Partnerskap fér framgang

Hur kan jag sjélv paverka balansen pa min arbetsplats?

Var en god forebild

Ha mod att bryta invanda monster

Uppmuntra nytinkande

Hitta otraditionella végar till bittre balans for arbete - familj — fritid
Se till att det inte d&r OK med mycket 6vertid. Belona inte “hjéltar”
Fraga efter om privatlivet fungerar for medarbetaren

Se familjen som intressent

Formedla och 6ka kunskapen om genus

Sprid kunskapen vidare

Sa far du forankring i jamstélldhetsarbetet inom din verksamhet

”Medvetandegor fordndringsbehovet. Skaffa fakta. Gor attitydundersokningar for att fa
argument for det du tror pa. Det gor det svart att sidga nej och férneka problemet.”

”Man kan tillfélligtvis sinka ambitionsnivan och inte sla pa stora trumman men det &r viktigt
att driva et langsiktigt fordndringsarbete.”

“Hitta informella ledare som kan bira fordndringsarbetet, forankra tunga namn i arbetet,
sarskilt VD.”

”Om du dr man — nyttja det ndr du driva fragorna.”

”Ha en utbildningsplan, det maste vara ett genomtéinkt program. Det gar ej med genvigar.
Sprid kunskapen i ledarforum eller genom intressanta foreldsningar

” Ordna workshops for att 6ka forstaelsen om jamstilldhet och genus”

”’Ha kontinuitet och ga fran handling till ord och anstill fler kvinnor om de dr i minoritet. Det
far inte bli ett projekt vid sidan av.”

”Gor inte jamstélldhet till HR-fraga. Visa exempel pa tydliga affarsvinster



