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Definitioner och anvisningar

Namn pa enheten: Den enhet som redovisas (koncern, kommun, landsting, organisation,
foretag eller enhet inom foretaget).

1. Med yrkesgrupp menas de olika yrkestillhérigheter som enhetens personal ar indelad
i. Har finns vedertagna definitioner som anvands i olika typer av verksamhet (t ex Standard
for svensk yrkesklassificering, SSYK, dar cirka 350 yrken finns klassificerade). Skulle
sadan indelning saknas far egna definitioner anvandas. Med kénsférdelning 40-60 menas
att inget kon far ha farre an 40% av de anstallda.

2. Hogsta ledningsgrupp avser den hogsta ledningsgruppen pa den organisation/enhet
som avrapporteringen av nyckeltal galler. Periodens borjan avser 1/1 eller annat datum
som battre motsvarar borjan pa verksamhetsaret. Periodens slut avser 31/12 eller annat
datum som battre motsvarar slutet pa verksamhetsaret.

3. Med chefer avses tillsvidareanstallda med ett uttalat personalansvar eller
budgetansvar
eller enligt enhetens egen definition.

4. Med anstalld (dvs for vilka 16n ska raknas) innefattas samtliga tillsvidareanstallda,
oavsett om de ar i arbete, tjanstlediga, langtidssjukskrivna, foraldralediga eller annat och
oavsett om dessa arbetar heltid eller deltid. Det innefattar aven samtliga tidsbegransat
anstallda men inte konsulter. Berakna medelvarde eller median beroende pa vilket matt
som anvands i den rapporterande organisationen. Median ar att féredra. Deltidslon raknas
upp till motsvarande heltidstjanst.

Lonekostnad = Total utbetald 16n exklusive sociala avgifter for samtlig personal, inklusive
visstidsanstallda uppdelad pa kvinnor och man. 2004 innebar den senaste 12-
manadersperioden. 2003 innebar 12-manadersperioden dessforinnan.

5. Totalt antal arbetade timmar inklusive 6vertid men exklusive semester. | detta raknas
bade tillsvidareanstallda och tidsbegransade anstalldas arbetade tid in. Tid for utbildning
medraknas. Ovrig franvaro som t ex sjukfranvaro, vard av sjukt barn, tjanstledighet och
militartjanst raknas ej med.

Sjukfranvaro fran och med 22 dagar. Dvs hela arets sjukfranvaro fran och med 22
dagar. Tid som den anstéllde kunde/borde ha arbetat om den inte varit franvarande. Avser
bade fast anstallda och visstidsanstallda.

6. Uttag av foraldraledighet bland anstallda man som tagit ut féraldraledighet. Ange hur
manga tillsvidareanstallda man som har tagit ut féraldraledighet och hur manga dagar de
totalt har tagit ut.

7/8. Med tillsvidareanstalld menas samtliga tillsvidareanstallda, oavsett om de ar i
arbete, tjanstlediga, langtidssjukskrivna, féraldralediga eller annat och oavsett om dessa
arbetar heltid eller deltid, saledes samtliga anstallda inklusive tidsbegransat anstallda men
exklusive konsulter. Antal som har heltidstjanstgoring oavsett om de ar i arbete,
tjanstlediga, langtidssjukskrivna, foraldralediga eller annat.



