Checklista till Nyckeltal 9 - Jamstalldhetsarbete
Finns jamstalldhetsplan enligt bestammelserna i JamL 2§, 4§-11§ och 13§?

Fragan besvaras med hjélp av bifogad checklista med 16 fragor. Om alla fragor besvaras med "Overvégande Ja” erhalls
maxpoang. Observera att fraga 16 besvaras direkt pa nyckeltalsblankketten!

Checklistan ar ett enkelt satt att kontrollera om den arliga jamstalldhetsplanen lever upp till jamstalldhetslagens
minimikrav pa att samtliga aktiva atgardsbestdmmelser har behandlats. Checklistan formar inte fanga upp kvaliteten pa
planen och saledes skulle JAmO kunna ha kritik mot en jamstalldhetsplans innehall trots att dessa minimikrav ar
uppfyllda, exempelvis betraffande valet av specifika atgarder och malsattningar.

| jamstalldhetslagen finns inget uttalat krav pa att en kartldggning av nuldget maste forega
jamstalldhetsplanens upprattade eller redovisas i anslutning till atgarderna och malen eftersom det
anses naturligt att detta sker och genomférs anda. En forutsattning for att jamstalldhetsplanen blir
relevant och &ven realistisk ar dock att det rader en god kunskap om vilka atgarder som ar behdvliga
och rimliaa.

13§ Utvérdering

Overvigande

Overvigande
Nej

Ja

1. Ingér en utvardering av fiolarets jamstalldhetsplan med koppling till arets jamstalldhetsplan for
samtliga nedanstdende omraden?

4§ Arbetsgivaren ansvarar for att de fysiska, psykosociala och organisatoriska
arbetsforhallandena lampar sig for bade kvinnor och man.

2. Finns det matbara mal i nu gallande plan eller en redogdrelse for skalet till att sddan/a ej finns med?

3. Finns det konkreta atgarder beskrivna eller en redogérelse for skélet till att sddan/a ej finns med?

5§ Arbetsgivaren ska underlitta for anstéllda (bade kvinnor och mén) som har barn att kunna

4. Finns det méatbara mal i nu gallande plan eller en redogérelse for skalet till att sadan/a ej finns med?

5. Finns det konkreta atgarder beskrivna eller en redogoérelse for skélet till att sadan/a ej finns med?

6§ Arbetsgivaren ansvar att forebygga och forhindra sexuella trakasserier (av sexuell natur ellei
konskrénkningar — ex generaliseringar) eller trakasserier pa grund av en anmélan om
konsdiskriminering.

6. Finns det en policy och konkreta atgarder for att motverka eller fa stopp pa ev. existerande problem
mot sexuella trakasserier/krankningar pga. Kén

7. Finns en beredskapsplan med mal och atgarder for hantering av eventuella anmalningar fran
anstallda om sexuella trakasserier/krankningar pga. kén?

7 § Arbetsgivaren ska frimja en jamn kénsférdelning (for samtliga arbeten/yrkeskategorier)

8. Finns det matbara mal i nu géllande plan eller en redogérelse for skalet till att sadan/a ej finns med?

9. Finns det konkreta atgarder beskrivna eller en redogodrelse for skélet till att sadan/a ej finns med?

8-98§§ Arbetsgivaren ska verka for att lediga anstéllningar s6ks av bade kvinnor och mén och
anstranga sig for att fa sbkande av det underrepresenterade konet samt att uppna jamn
konsfordelning vid rekrytering

10. Finns det matbara mal i nu géllande plan eller en redogorelse for skalet till att sddan/a ej finns
med?

11. Finns det konkreta atgarder beskrivna eller en redogorelse for skélet till att sddan/a ej finns med?

10§ Arbetsgivaren ska arligen genom lonekartldaggning och analys atgérda och férhindra
osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor

12. Finns en kartlaggning och en analys av bestdmmelser och praxis om I6ner och anstallningsvillkor?

13. Finns beskrivning av vilka kvinnodominerade arbeten som kan anses vara likvardiga med icke
kvinnodominerade arbeten?

14. Finns en aktuell kénsuppdelad I6nekartlaggning och en analys av eventuella I6neskillnader for
kvinnor och man med lika och likvérdiga arbeten

11§ Handlingsplan for jamstéllda Ioner

15. Finns en tidsplan (hégst trearig) innehallande en en kostnadsberédkning och redogérelse for hur
man kommit fram till att det férekommer I6neskillnader alternativt motsatsen?

Berédkning
Summera antalet Overvagande JA och fér 6ver denna siffra till "Nyckeltal 9" i blanketten

2§ Samverkan

16. Har arbetsgivaren samverkat med arbetstagaren eller facken vid den arliga jamstalldhetsplanens
upprattande?

Fraga 16 besvaras direkt i blanketten dar nyckeltalen beraknas.




