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Checklista — Balans i livet

Varningsklockor for obalans

Ja

nej

Ar organisationskulturen i obalans? Om ni svarar ja
pa flera av fragorna nedan &r det dags for fordndring!

Vi har manga och ineffektiva moten

Projekt och planer forverkligas inte

Langa arbetsdagar belonas

Cheferna forvintas vara tillgingliga hela dygnet

E-post mitt i natten

Manga skilsméssor bland cheferna

Man pratar bara jobb

Kulturaktiviteter pa fritiden &r en raritet!

Checklista for balans arbete/familj/fritid

Har ni policy for tillginglighet?

Fokuserar ni pa mal och resultat mer én tid pa jobbet?

Har ni backup-system for att minska personberoende
vid franvaro?

Har ni program och riktlinjer for att underlitta for
smabarnsforildrar?

Uppmuntrar ni mén att dela pa fordldraledigheten?




