Andra projekt om jamstilldhet och nyckeltal
Jamstilldhet och lonsamhet, NUTEK 1999

I denna studie ingick narmare 14 000 foretag. Grundmaterialet refererar till aren 1995-96.
Utgangspunkt var den av Kommunférbundet utvecklade 3-R metoden. En jamstélldhetsanalys
sker ur tre perspektiv:

1. Representation av kvinnor och mén
2. Resurstilldelning
3. Realia, dvs. hur villkoren eller klimatet ser ut pa ett kvalitativt plan

1. Representation

Har analyseras hur representativitet i foretagen forhaller sig till det samlade utbudet i
samhillet av kvinnor och mén inom olika utbildningar. Man anvinde 16 olika
utbildningskategorier och jimforde konsfordelningen inom varje kategori i foretaget med
konsfordelningen inom utbudet av dessa utbildningskategorier i samhéillet i stort. Mattet
anvindes for att visa om foretaget sldpper in kvinnor och min i lika stor utstrickning.

2. Befattningsstruktur (Resurser) — visar kvinnors utvecklingsmojligheter inom foretaget. Man
anvinde inkomstfordelningen som ungefirligt viarde pa hur kvinnor och mén fordelar sig
inom foretaget. Variabeln speglar savil resursfordelning som karridarmojligheter. Mattet visar
dven spridningen av kvinnor och mén pa olika befattningsnivaer.

3) Uttag av forildraledighet (Realia) speglar attityder eller jaimstilldhetsklimat. Man anvinde
det oplanerade uttaget av fordldrapenning och métte dagar per barn for mén jamfort med
kvinnor pa foretaget.

Jamstilldhet och I6nsamhet NUTEK (1999). Stockholm: NUTEK

LO/TCOs projekt om miirkning av jimstéllda arbetsplatser

Projektet initierades av LO och TCO och slutfordes med hjilp av Lénsstyrelsen och EFS-radet
i Skane. Metoderna for att méta jamstélldhet dr i viss man en vidareutveckling av de tankar
som lag till grund for NUTEKS rapport:

- Representation av kvinnor och mén pa foretaget (representation)

- Befattningsstruktur i foretaget (resurser)

- Forildraskap och forvirvsarbete (realia)

- Omvirldsrelation (Anknyter till systematik i miljoledningssystem)

Erfarenheterna dr sammanfattade i Eva Amundsdotter och Minna Gillberg, Den jimstillda
arbetsplatsen — en metodbok, Bilda forlag (2001).



Utredningen om frivillig jamstéilldhetsméirkning av produkter och tjanster, Mirk-
vardig jamstéilldhet, SOU 2002:30

Utredningen gor i sitt forslag till lagstiftning en uppdelning i
- jamstédlldhetsmérkning av produkt och/eller tjinst
- certifiering i1 jamstilldhetshinseende av verksamheten

Bigge alternativen kréver savil ett internt perspektiv, dvs. att arbetsgivaren maste uppfylla
kraven i jamstilldhetslagen under en tre-arsperiod som ett externt perspektiv. Detta innebir att
foretaget maste verka for okad jamstilldhet utanfor det interna verksamhetsarbetet.

For att svara ja pa fragan om jamstélldhetslagen uppfylls maste samtliga paragrafer 4-13 vara
i overensstimmelse. Trearskravet garanterar kontinuitet i engagemanget. Kravet pa extern
kommunikation ses som ett viktigt led i strivan efter ’stindiga forbéttringar”.

SCB:s JimIndex - om statistiska skillnader mellan kvinnor och min

JamIndex har utvecklats av SCB pa uppdrag av NUTEK och Vistra Gotalandsregionen.
JamIndex ger besked om hur jamstillda invanarna i en kommun dr jamfort med invanarna i
andra kommuner. Olika indikatorer for kvinnor och mén vigs samman. Om skillnaden &r liten
rader jamstilldhet. Resultaten visas pa kartor och i tabeller.

Indexet dr sammanvigt av 13 variabler. For varje variabel rangordnas kommunerna efter hur
stor skillnad det dr mellan kvinnor och mén. Bést far plats 1, saimst 289.

Variabler i indexbasen:

- Eftergymnasial utbildning, skillnad

- Forvarvsarbetande, skillnad

- Arbetssokande, skillnad och niva

- Medelinkomst tkr (sammanriknad forviarvsinkomst) skillnad
- Laga inkomster (under 50% av medianinkomst), niva

- Ojamn konsfordelning pa niaringsgrenar (SNI1), skillnad

- Dagar med forildrapenning, konsandel, skillnad

- Dagar med tillfillig fordldrapenning, konsandel, skillnad

- Ohilsotal (ohilsodagar), skillnad och niva

- Unga vuxna, 25-34 ar, skillnad

- Kommunfullmiktige, konsandel, skillnad

- Kommunstyrelse, konsandel, skillnad

- Egna foretagare med minst 10 sysselsatta, konsandel, skillnad

Se ocksa ”Pa tal om kvinnor och mén. Lathund om Jamstélldhet" som synliggor
jamstdlldhetsutvecklingen i Sverige med statistik om kvinnor och méin inom manga omraden.

Nyckeltal for jimstélldhet — rapport
Rapporten dr en sammanfattning av erfarenheter vid utformning av nyckeltal for jimstélldhet

vid Linsstyrelsen i Ostergotland. Syftet var att ta fram indikatorer och styrmedel att anviinda
vid ansokningar av féretagsstod.



Man anvinde processkartor for att identifiera moment som har strategisk betydelse ur ett
jamstélldhetsperspektiv; dvs. identifiera de arbetsmoment dir ojimstilldhetsmonster kan
skapas eller brytas. Projektet resulterade i en checklista pa tre punkter som dversattes till
nyckeltal i arsredovisningen. Nyckeltalen anvindes sedan for att sétta upp mal for kommande
ars verksamhet:

” Andel projekt dédr man...”:

- gjort en jamstdlldhetsanalys i underlaget

- arbetar med ett jamstélldhetsperspektiv

- som slutredovisats under aret som har ett jamstilldhetsperspektiv i utviarderingen

For mer information: Jamstilldhetsenheten vid Linsstyrelsen i Ostergotland.

Folksams jamstilldhetsindex

Fran och med 2004 maste foretagen for forsta gangen redovisa representation av kvinnor i
ledning och styrelse i sina arsredovisningar. Folksams Jamstilldhetsindex bygger pa en
genomgang av redovisade siffror i samtliga svenskregistrerade foretag pa Stockholmsbdrsen.
Foretagen betygsitts och savil foretag som branscher rankas. De tre faktorer som méts och
betygsitts dr konsfordelning i styrelse, ledningsgrupp samt bland totalt antal anstillda. En lika
stor andel mén som kvinnor ger betyg fem pa en femgradig skala.



