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Om undersokningen

Amne: Svenska folket om jamstallda arbetsgivare och foretag
Projektnummer: 1512798

Uppdragsgivare: JamO/Lansstyrelsen i Jamtland

Tid for faltarbete: 18 — 27 oktober 2004

Antal genomfdrda intervjuer: 1000 (943 arbetare, tjansteman)

Intervjuade: Allmanheten, 15 ar och aldre

Intervjumetod: Telefonintervjuer

Projektledare: Lina Lidell

Programmerare: Jon Andersson

Denna rapport ar kundens egendom. Frageformular och vrigt material till denna undersokning forblir Sifo Research & Consultings egendom.
Vid publicering skall Sifo Research & Consultings publiceringsregler galla. Se Appendix sista sidan.
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Inledning

o JamO och Lansstyrelsen i Jamtland har gett Sifo i uppdrag att genomfdra en
undersokning om jamstalldhet.

« Malgruppen for undersokningen ar allmanheten. De som har intervjuats &r personer
15 ar och aldre, boende i hela landet. Undersokningen har genomforts i Sifos
Telefonbuss, se metodbeskrivning langre fram.

« For att fa ett tillrackligt stort antal férvarvsarbetande for fragorna som beror
arbetsgivare har faltperioden férlangts 3 dagar.

» | rapporten redovisas huvudresultaten av undersdkningen. | tabellbilagan kan man
studera resultaten mer i detalj, till exempel for en viss undergrupp. | tabellerna finns +
respektive — tecken som markerar statistisk signifikant avvikelse mellan grupperna.

« Felmarginalen (for 1000 intervjuer) ar upp till 3,1 procentenheter beroende pa hur
hdg andel som uppgett ett visst svar.
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Viktigast att arbetsgivaren ar jamstalld nar det
galler Ion, utveckling och forena arbete/familjeliv

« 80 procent tycker det ar mycket eller ganska betydelsefullt att arbetsgivaren ar
jamstalldhetscertifierad, dvs. har lika villkor for I0n, utveckling och mdjlighet att férena
arbete och familjeliv. Nast viktigast ar att foretagen man handlar av har produkter och
tjanster som ar anpassade till bade kvinnor och méan (63%).

61 procent anser att det har mycket eller ganska stor betydelse att arbetsgivaren har
jamn fordelning av kvinnor och méan pa ledande poster. Minst viktigt &r att foretaget
man som konsument handlar hos ar jamstallt, dvs. har lika villkor och majligheter for
man och kvinnor som arbetar hos dem. Aven har svarar dock en majoritet, 54
procent, att det ar ganska eller mycket betydelsefullt.

« Det ar fa som sticker ut hakan och pastar att det inte har nagon betydelse alls med
jamlikhet i foretagen/hos arbetsgivaren. Mannen utmarker sig med relativt manga, en
femtedel, som inte tycker det &r viktigt med jamlik fordelning pa ledande befattningar.
Det ar ocksa fler man som svarar att det inte har nagon betydelse alls om foretaget
man handlar hos ar jamstallt.

« Overlag tycker kvinnor att jamstalldheten hos foretag/hos arbetsgivaren ar viktigare
an man. Samma skillnad kan skonjas mellan privat och offentlig sektor som till viss
del kan forklaras med hogre andel kvinnor inom offentlig sektor.

« Aldre tycker det ar viktigare med jamlikhet an yngre, atminstone nar det galler jamn
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forts.

fordelning pa ledande befattningar hos arbetsgivaren och att foretagen tar fram
produkter och tjanster som ar anpassade till bade kvinnor och man.

* Intressant nog anser 18 procent av dem med anstallning inom privat sektor att det
inte har nagon betydelse alls om ens nuvarande eller framtida arbetsgivare har en
jamn fordelning av kvinnor och méan pa ledande befattningar. En forklaring kan
emellertid vara att andelen man ar stérre an kvinnor inom privat sektor.

SN o
S lfo 5 Projektnummer 1512798

© Sifo Research & Consulting
RESEARCH & CONSULTING

€



Fraga 1: Hur stor betydelse har det for dig som konsument
om foretaget du kdper en tjanst eller produkt fran
ar jamstallt?

Bas: alla
Mycket stor 22 Mycket/Ganska
| stor betydelse:
Ganska stor 32 Totalt: 54%
Ganska liten 18 Man: 45%
Kvinnor: 63%
Mycket liten :5 Yngre: 58%
1 Aldre: 57%
ingen alls [ 17 Privat: 47%
. Offentlig: 63%
Tveksam, vet
ej EG

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
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Fraga 2: Hur stor betydelse har det for dig som konsument
om foretaget du handlar av har utvecklat sina
tjanster och produkter sa att de &r anpassade till
bade kvinnor och man?

Bas: alla

Mycket stor H 24 Mycket/Ganska

stor betydelse:

Ganska stor | N °° Totalt: 63%

- Man: 56%
Ganska liten !15
Kvinnor: 71%

Mycket liten !4 Yngre: 61%
i Aldre: 66%
Ingen alls 12 Privat: 59%

- Offentlig: 73%
Tveksa.m, vet !5

€

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
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Fraga 1b: Hur stor betydelse har det om din nuvarande eller
framtida arbetsgivare ar jamstalldhetscertifierad
(I6n, utveckling, forena arbete & familjeliv)?
Bas: arbetare och tjansteman

wcket stor [T

SR i—

Ganska liten ;11

Mycket liten g 3

Ingen alls Eﬁ

Tveksam, vet D
ej

88

Mycket/Ganska
stor betydelse:

Totalt: 80%

Méan: 71%
Kvinnor: 89%

Yngre: 80%
Aldre:78%*

Privat: 76%
Offentlig: 84%

O 10 20 30 40

50 60 70 80 90 100% .
*=50-64 ar
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Fraga 2b: Hur stor betydelse har det om din nuvarande eller
framtida arbetsgivare har en jamn fordelning av
kvinnor och man pa ledande befattningar?

Bas: arbetare och tjansteman

Mycket stor ﬁ 24 Mycket/Ganska

| stor betydelse:
Ganska stor [T 4 Totalt: 61%
, ) Man: 52%
Ganska liten ﬁ 18
Kvinnor: 70%
Mycket liten ;5 Yngre: 55%
1 Aldre: 65%"
Ingen alls [0 13 Privat: 54%
- Offentlig: 71%
Tveksam, vet 2
ej

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100% .
*=50-64 ar
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Tabeller
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Si fos Tel ef onbuss 2004

Ala Kén Al der
15-29  30-49 50-64
Man Kvi nna ar ar ar 65- ar

Antal intervjuer ------------- 1000 478 522 175 368 277 177
vagt bastal ------------------ 1000 490 510 221 333 237 206
Fréaga 1
Hur stor betydel se har det for dig som konsunent om foretaget du kdper en
tjanst eller produkt fran ar jamstallt; dvs erbjuder lika villkor och nojlighe-
ter for de kvinnor och mén som arbetar dar? (Har det nycket stor betydel se
ganska stor betydel se, ganska |liten betydel se mycket liten betydel se eller
ingen betydel se alls.)
I ngen betydelse alls --------- 17 23+ 11- 12 19 21 17
Mycket liten betydelse ------- 5 6 4 5 6 4 2
Ganska liten betydelse ------- 18 20+ 15- 19 22+ 16 12-
Ganska stor betydelse -------- 32 30 34 37 30 31 31
Mycket stor betydelse -------- 22 15- 29+ 21 18- 25 26
Tveksam vet € -------------- 6 5 7 5 4 4 12+
Totalt ----------------------- 100 100 100 100 100 100 100
Antal intervjuer ------------- 1000 478 522 175 368 277 177
vagt bastal ------------------ 1000 490 510 221 333 237 206
Fréaga 2
Hur stor betydel se har det for dig som konsunent om foretaget du handl ar av har
utveckl at sina tjéanster och produkter sa att de ar anpassade till b&de kvi nnor
och man ? (Har det mycket stor betydel se ganska stor betydel se, ganska liten
bet ydel se nycket liten betydel se eller ingen betydelse alls.)
I ngen betydelse alls --------- 12 16+ 8- 13 13 8- 14
Mycket liten betydelse ------- 4 5 3 4 6+ 3 2
Ganska liten betydelse ------- 15 17 13 19 19+ 12 7-
Ganska stor betydelse -------- 39 37 41 44 32- 45+ 40
Mycket stor betydelse -------- 24 19- 30+ 17- 25 29 26
Tveksam vet € -------------- 5 6 5 4 5 3 10+
Totalt ---------cmmmmmaaaa o 100 100 100 100 100 100 100

Tel ef oni ntervj uer 18-21 Ot 2004

18

18

40+

15
5

100

87
113

17

26+

39

11-
6

100

30- 49
ar

173
170

24

25
28
11

4

100

173
170

16
9+
20
28-
22
5

100
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50- 64
ar

134
119

29
17

28
16

100

134
119

12
13

47+
19

100

Kvi nna- &l der

15-29 30- 49

65- ar ar ar
84 88 195
88 108 163
22 6 13
2 6 4
20 21 19
25 34 33
19 27 26
12+ 6 5
100 100 100
84 88 195
88 108 163
17 9 9
2 6 3
6- 12 18+
39 48 36
24 24 29
11 2 5
100 100 100
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50- 64

ar

143
118

12
14

33
33

100

143
118

11
43
38+

100

Sid 1

Procent vertikalt

13
6-
36
31
13+
100

93
118

11

41
27
10+

100



Si fos Tel ef onbuss 2004

Ala Syssel sattni ng Anst al | ni ng
Egen
Arbe Tjan- fore Privat Of.
tare steman tag tjanst tjanst
Antal intervjuer ------------- 1000 282 281 51 334 229
vagt bastal ------------------ 1000 255 260 45 304 212

Fréaga 1

Hur stor betydel se har det for dig som konsunent om foretaget du kdper en
tjanst eller produkt fran ar jamstallt; dvs erbjuder lika villkor och nojlighe-
ter for de kvinnor och mén som arbetar dar? (Har det nycket stor betydel se
ganska stor betydel se, ganska |liten betydel se mycket liten betydel se eller
ingen betydel se alls.)

I ngen betydelse alls --------- 17 17 18 34+ 23+ 9-
Mycket liten betydelse ------- 5 3 8+ 2 6 5

Ganska liten betydelse ------- 18 18 20 16 19 19

Ganska stor betydelse -------- 32 34 31 27 32 34

Mycket stor betydelse -------- 22 23 19 15 15- 29+
Tveksam vet € -------------- 6 5 4 6 5 4

Totalt ----------------------- 100 100 100 100 100 100

Antal intervjuer ------------- 1000 282 281 51 334 229

vagt bastal ------------------ 1000 255 260 45 304 212

Fréaga 2

Hur stor betydel se har det for dig som konsunent om foretaget du handl ar av har
utveckl at sina tjéanster och produkter sa att de ar anpassade till b&de kvi nnor

och man ? (Har det mycket stor betydel se ganska stor betydel se, ganska liten
bet ydel se nycket liten betydel se eller ingen betydelse alls.)

I ngen betydelse alls --------- 12 13 11 20 16+ 6-
Mycket liten betydelse ------- 4 4 5 8 5 3
Ganska liten betydelse ------- 15 13 19 22 16 15
Ganska stor betydelse -------- 39 38 38 26 38 37
Mycket stor betydelse -------- 24 28 25 17 21- 36+
Tveksam vet € -------------- 5 4 3 7 4 2
Totalt --------mmmm oo 100 100 100 100 100 100

17

17
29
25

100

59
56

24
41
24

Medl em i

LO TCO
200 193
174 186
15 15
3 6
17 19
35 34
28 21
2 4
100 100
200 193
174 186
10 8
5 4
12- 19
37 43
33+ 23
3 3
100 100

100
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21

19
32
17

100

98
91

17
8+
12
35
23

100

17
18

32
23

100

474
472

11

15
40
26

100

Pr oj

Sid 2
Procent vertikalt

17
2.
20
35
19
7

100

208
219

11
12

43
24

100

Bost adsort
Ovriga
Sodr a st ader
Sve- Stor - tatort
rige st ader >3000
428 228 556
436 228 543
17 19 17
6 5 6
17 16 18
32 36 29-
22 17- 25+
6 8 5
100 100 100
428 228 556
436 228 543
11 11 12
4 6 4
15 19 15
40 36 38
23 21 26
6 6 4
100 100 100
1512798( JoAn)



Si fos Tel ef onbuss 2004

Ala Skulle i ett riksdagsval idag rosta pa
Bor ger
ligt
m+f p
M Fp C KD Mo S V  +c+kd
Antal intervjuer --------------- 1000
Vagt bastal ------------------- 1000
Fréaga 1
Hur stor betydel se har det for dig som konsunent om foretaget du kdper en
tjanst eller produkt fran ar jamstallt; dvs erbjuder lika villkor och nojlighe-
ter for de kvinnor och mén som arbetar dar? (Har det nycket stor betydel se
ganska stor betydel se, ganska |liten betydel se mycket liten betydel se eller
ingen betydel se alls.)
I ngen betydelse alls ----------- 17 24+ 13 16 18 14 15 8- 20
Mycket liten betydelse --------- 5 9+ 8 3 3 8 3 3 7+
Ganska liten betydelse --------- 18 18 14 23 20 18 18 13 18
Ganska stor betydelse ---------- 32 27 39 28 25 36 34 40 30
Mycket stor betydelse ---------- 22 17- 21 25 22 22 24 32+ 19
Tveksam vet € ---------------- 6 5 5 5 12 2 6 4 6
Totalt -------------------"---- 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Antal intervjuer --------------- 1000
Vagt bastal ------------------- 1000
Fréga 2
Hur stor betydel se har det for dig som konsunent om fodretaget du handl ar av har
utveckl at sina tjéanster och produkter sd att de ar anpassade till b&de kvi nnor
och man ? (Har det mycket stor betydel se ganska stor betydel se, ganska liten
bet ydel se nycket liten betydel se eller ingen betydelse alls.)
I ngen betydelse alls ----------- 12 13 18 13 11 6 10 7 14
Mycket liten betydelse --------- 4 5 3 3 3 10 4 2 4
Ganska liten betydelse --------- 15 16 16 20 7 20 13 18 15
Ganska stor betydelse ---------- 39 44 35 33 38 31 40 40 40
Mycket stor betydelse ---------- 24 18- 22 25 29 27 28 32 21-
Tveksam vet € ---------------- 5 5 5 6 12 5 4 2 6
Totalt ---------mmmmiiie - 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Tel ef oni ntervj uer 18-21 Okt 2004 (c) Sifo Research & Consulting

Soci a
lis-
ti skt I nget
S+v parti
13- 23
3- 3
17 15
35 27
26 23
5 9
100 100
10 13
4 4
14 13
40 35
29+ 25
3- 9+
100 100
Proj 1512798(JoAn)
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Si fos Tel ef onbuss 2004

Ala Kén Al der
15-29 30-49 50- 64
Man Kvi nna ar ar ar
Nytt bastal: Arbetare Tj&nsteman
Antal intervjuer ------------- 943 455 488 142 490 298
Vagt bastal ------------------ 881 452 429 152 450 269
Fraga 1

Hur stor betydel se har det omdin nuvarande eller frantida arbetsgivare ar jam
stéall dhetscertifierad, vilket innebar att arbetsgivaren har rutiner som séker-

staller lika villkor for kvinnor och nman gallande tex | o6ner, utveckling i arbe-
tet och nbjligheter att forena famljeliv och arbete ? Har det mycket stor

bet ydel se ganska stor betydel se, ganska liten betydel se nycket liten betydel se

el l er ingen betydel se alls.

I ngen betydelse alls --------- 6 9+ 3- 5 7 5

Mycket liten betydelse ------- 3 5+ 1- 7+ 2 2

Ganska liten betydelse ------- 11 15+ 6- 7 10 13

Ganska stor betydelse -------- 38 42+ 34- 46+ 39 30-
Mycket stor betydelse -------- 42 29- 55+ 34- 40 48+
Tveksam vet € -------------- 1 1 1 2 0 1

Totalt ----------------------- 100 100 100 100 100 100

Nytt bastal: Arbetare Tj&nsteman

Antal intervjuer ------------- 943 455 488 142 490 298

Vagt bastal ------------------ 881 452 429 152 450 269

Fraga 2

Hur stor betydel se har det omdin nuvarande eller frantida arbetsgivare har en
jam fordel ning av kvinnor och mén pd | edande befattningar? (Har det nycket

stor betydel se ganska stor betydel se, ganska liten betydel se nycket liten
betydel se eller ingen betydel se alls.)

I ngen betydelse alls --------- 13 20+ 6- 17 15 9-
Mycket liten betydelse ------- 5 6 4 8 5 3
Ganska liten betydelse ------- 18 20 16 19 19 17
Ganska stor betydelse -------- 37 36 38 39 35 39
Mycket stor betydelse -------- 24 16- 32+ 16- 25 26
Tveksam vet € -------------- 2 2 3 2 1- 5+
Totalt ---------mmmmm oo 100 100 100 100 100 100

Tel ef oni ntervj uer 18-27 Ot 2004

46
47

100

46
40

100

10+
10
49
24

100

76
80

24

21

40
5-
2

100

30- 49
ar

244
238

10
15

45
26

100

244
238

21

21
33
17

1

100
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50- 64

ar 65- ar

132 3
132 3
8 -

3 -
18 -
31- 60
37+ 40
2+ -
100 100
132 3
132 3
15 -
4 -
18 -
38 60
21 40
5+ -
100 100

Pr oj

42
45

3+

100

66
72

16
39
28

100

Kvi nna- &l der

30- 49
ar

246
212

SIS

33

100

246
212

16
37
34

100
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50- 64
ar

166
138

e

29

100

166
138

17
40
31

100

Sid 1

Procent vertikalt

10
40
50

100

10
40
40
10

100



Si fos Tel ef onbuss 2004

Alla Sysselsattning Anstallning i Medl em i
Arbe Tjan- Privat Of
tare steman tjanst tjanst LO TCO
Nytt bastal: Arbetare Tj&nsteman
Antal intervjuer ------------- 943 486 457 539 388 295 288
Vagt bastal ------------------ 881 448 433 507 361 271 269
Fraga 1

Hur stor betydel se har det omdin nuvarande eller frantida arbetsgivare ar jam
stéall dhetscertifierad, vilket innebar att arbetsgivaren har rutiner som séker-
staller lika villkor for kvinnor och nman gallande tex |o6ner, utveckling i arbe-
tet och ndjligheter att forena famljeliv och arbete ? Har det mycket stor

bet ydel se ganska stor betydel se, ganska liten betydel se nycket liten betydel se
el l er ingen betydelse alls

I ngen betydelse alls --------- 6 7 5 8+ 3- 6

Mycket liten betydelse ------- 3 3 3 4 2 4

Ganska liten betydelse ------- 11 8- 13+ 11 11 6-
Ganska stor betydelse -------- 38 41 35 40 34- 41

Mycket stor betydelse -------- 42 39 44 36- 50+ 41

Tveksam vet € -------------- 1 2+ 0- 1 1 2+
Totalt ----------------------- 100 100 100 100 100 100

Nytt bastal: Arbetare Tj&nsteman

Antal intervjuer ------------- 943 486 457 539 388 295

Vagt bastal ------------------ 881 448 433 507 361 271

Fraga 2

Hur stor betydel se har det omdin nuvarande eller frantida arbetsgivare har en
jam fordel ning av kvinnor och mén pd | edande befattningar? (Har det nycket
stor betydel se ganska stor betydel se, ganska liten betydel se nycket liten
betydel se ell er ingen betydel se alls.)

I ngen betydelse alls --------- 13 14 12 18+ 7- 14
Mycket liten betydelse ------- 5 4 6 7+ 3- 5
Ganska liten betydelse ------- 18 16 20 18 19 14
Ganska stor betydelse -------- 37 38 36 36 39 40
Mycket stor betydelse -------- 24 23 25 18- 32+ 25
Tveksam vet € -------------- 2 3 2 3 1 2
Totalt ----------------------- 100 100 100 100 100 100

Tel ef oni ntervj uer 18-27 Okt 2004

10
38
45

100

288
269

14
18

34
28

100

13
29
48

100

103
100

14
41
30

100

10
35
42

100

93
83

14
17

35
21
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©wo

39

100

459
430

12
18

39
24

100

13
37
41

100

391
368

15

18
35
25

100

Pr oj

Sid 2
Procent vertikalt

Bost adsort

Ovriga Tatort

stader <3000

St or - tatort |ands

st ader >3000 bygd

223 541 175
200 506 170

6 5 7

3 2 5

10 12 8

40 36 41

41 43 39

1 1 -

100 100 100
223 541 175
200 506 170

12 12 18

4 6 5

21 18 15

37 37 36

23 24 24

3 2 1

100 100 100
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Ala
Nytt bastal: Arbetare Tj&nsteman
Antal intervjuer --------------- 943
Vagt bastal -------------------- 881

Fraga 1

Hur stor betydel se har det omdin nuvarande eller frantida arbetsgivare ar jam

Si fos Tel ef onbuss 2004

Skulle i e

tt

stéall dhetscertifierad, vilket innebar att arbetsgivaren har rutiner som séker-

staller lika villkor for kvinnor och man gall ande tex | dner

utveckl i ng

tet och nbjligheter att forena famljeliv och arbete ? Har det mycket stor

bet ydel se ganska stor betydel se, ganska liten betydel se nycket

el l er ingen betydelse alls

Ingen betydelse alls ----------- 6
Mycket liten betydelse --------- 3
Ganska liten betydelse --------- 11
CGanska stor betydelse ---------- 38
Mycket stor betydelse ---------- 42
Tveksam vet €] ---------------- 1
Totalt ----cccmmmm e s 100

Nytt bastal: Arbetare Tj&nsteman

Antal intervjuer --------------- 943
Vagt bastal -------------------- 881
Fraga 2

8

4
19+
36
33-

100

3
10
29
52+

100

liten betydel se

17
47
32

100

12

42
46

100

Hur stor betydel se har det omdin nuvarande eller frantida arbetsgivare har
jam fordel ning av kvinnor och mén pd | edande befattningar? (Har det nycket

stor betydel se ganska stor betydel se, ganska liten betydel se nycket

betydel se ell er ingen betydel se alls.)

Ingen betydelse alls ----------- 13
Mycket liten betydelse --------- 5
Ganska liten betydelse --------- 18
CGanska stor betydelse ---------- 37
Mycket stor betydelse ---------- 24
Tveksam vet €] ---------------- 2
Totalt ----cccmmmm e s 100

19+
7
20
35
18-
1

100
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6-
7
23
38
25

100

11
3
13
54+
19

100

18-27 Okt 2004 (c)

liten

19

15

22

28
9+

100

ar be-
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ri ksdagsval

10
8+

35
38

100

13
13

50
18

100

i dag rosta pa

2
42
43

100

9-
18

39
27

100

N Ol

35

100

10

13
35
43+

100
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ligt lis-
m+f p ti skt I nget
+c+kd S+v parti
7 5 6
3 2 3
15+ 7- 9
36 41 35
39 44 44
- 1 3+
100 100 100
15 9- 22+
7 4 6
19 17 19
37 38 32
21 30+ 20
1 2 1
100 100 100
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Appendix
Publiceringsregler

Rapporten som innehéller resultaten frn en undersokning
utford av Sifo Research & Consulting pa klientens uppdrag, &r
klientens egendom. Copyrighten tillfaller Sifo Research &
Consulting om ej annat 6verenskommits.

Om annat ej skriftligen 6verenskommits, forblir frageformular,
data, och annat material till samtliga undersékningar Sifo
Research & Consultings egendom.

Sifo Research & Consulting skall ge sitt skriftliga samtycke till
publicering av undersokningsresultat till allménheten. Samtycke
lamnas rutinmassigt om ej sarskilda motskal finns. | Sifo
Research & Consultings intresse ligger att forhindra
felaktigheter i faktaredovisningen och missledande tolkningar
av undersokningsresultaten. Om en klient publicerar
missvisande siffror eller gor ett

missvisande urval av undersokningsresultat, férbehaller sig
Sifo Research & Consulting ratten att publicera korrekta och
kompletterandedelar av samma undersokning for att redovisa en
mer rattvisande och avvégd tolkning.

Foljande information skall alltid medtas i all publicering till allménheten:

« frégornas exakta lydelse

* den intervjuform som anvénts i undersdkningen, t ex
telefonintervjuer, besoksintervjuer eller postala enkéater

« undersokningspopulation, t ex intervjupersonernas alder

« antal intervjupersoner

« tiden for faltarbetet

* urvalsmetod om annan metod anvants an en som &r slumpmassig i
alla steg.

Undersodkningsresultat som publiceras till allménheten skall normalt gj
vara baserade pa mindre &n 1.000 intervjuer.

Nar en klient publicerar resultat fran en Sifo-undersokning, skall den
information som ges i forsta hand gélla klientens

egna produkter och/eller tjanster. Information om undersokningsresultatet
rérande konkurrenters produkter och tjanster kan innefattas, men skall
komma i andra hand vid presentationen.

Undantag och variationer i dessa regler tillts da sarskilda skal foreligger
och beviljas av Sifo Research & Consulting. For att gélla skall sédana
undantag och &ndringar lamnas skriftligen.
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Appendix

Metodbeskrivning av Sifos Telefonbuss

Faltarbete

Sifos Telefonbuss &r en regelbunden telefonundersékning som
genomfdrs med ett slumpmassigt urval av den vuxna
befolkningen. Intervjuerna gors med personer 15 &r och &ldre
frén Sifo Research & Consultings telefonintervju-central i
Ronneby.

Urval

Urvalet &r slumpmaéssigt i alla steg och riksomfattande. Om rétt
person i hushallet ej antraffats har han eller hon ersatts av annan
intervjuperson.

| det forsta steget &r urvalet framtaget genom Sifo Research &
Consultings urvalsprogram for telefonundersokningar
(KATURV). | det andra steget valjs enligt en slumptabell den
person i hushallet som skall intervjuas. Om den personen inte ar
hemma véljs i férsta hand annan intervjuperson i hushallet
enligt slumptabellen, i andra hand person i annat hushall.

Sifo Research & Consulting respekterar de utvaldas integritet
och ratt att vagra svara pa enstaka fragor eller végra att
medverka i en intervju. De utvalda & anonyma for Sifo
Research & Consulting.

Tabellernas uppbyggnad
Tabellrapporten bestar av dataskrivna tabeller.

Tabeller betecknade "procent vertikalt" (anges i évre hogra
hornet) innehaller procentberakning kolumnvis. Sifferraden
"vagt bastal" visar de siffror pa vilka de procenttal som star
dérunder &r baserade. | vissa fall &ndras bastalen for
procentberdkning mitt i tabellsidan. D& har en ny bastalsrad,
betecknad "nytt bastal", lagts in och de efterféljande
procenttalen ar baserade pa dessa bastal. Bastal for
procentberékning anges alltid i absoluta tal.

Ett + eller ett - efter procenttal markerar statistiskt signifikant
avvikelse inom gruppen.

Ibland kan smérre avvikelser uppsta vid avrundningar i
procentberdkning och vagning. Om flera svar tillatits i en fraga,
dvs att respondenten fatt avge mer an ett svar, summerar inte de
olika svarsalternativens delsummor nédvandigtvis till 100
procent.
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forts.

Poststratifiering

Fore framtagningen av tabe”erna genomf(’jrs ens k Det som kallaS felmal’ginal ar egentligen en OSékerhetsmarginal.
poststratifiering. Den utjamnar fluktuationer i urvalet. Vagning har Smarre avvikelser ligger i alla procenttal i tabellerna och de ar av
dels gjorts enligt hushéllsstorlek och dels genom kombinationer av nagot storre storleksordning narmare mitten av procentskalan. Sa
celler bildade av alder, kon och yrkesklass. Tabellerna redovisar exempelvis har ett “ja"-svar pa 50% en nagot storre osakerhet an
bastal fore och efter vagning. Procenttalen ar alltid vagda. ett "ja"-svar pa 10% eller 90%. Den osdkerhet som urvalsfel kan

medfora beror ocksa pa bastalets storlek.

Osékerhetsmarginaler . .
Med felmarginal for ett procenttal (p) menar vi hér l&ngden av ett

Vid analys av tabellmaterial frén intervjuundersokningar gjorda halvt 95%-igt konfidensintervall for procenttalet. Ett 95%-igt
med Stlckprov ar det Vasent“gt att komma Ihég att de anglvna konfldenSInterva” Ska” t0|kaS Sé att Sann0|lkheten al’ att | 95 fa“
procentsatserna ar ungefarliga varden. Forekomsten av en av 100 ligger resultatet inom felmarginalen.

felmarginal innebar att det ar felaktigt att tro att siffrorna fran ett
stickprov ar exakt desamma som skulle erhallits om hela
befolkningen besvarat fragan.

| tabellen anges felmarginaler for skattningar av procenttal i storleksordningarna 50%, 30% och 10%.

pY% n=1000 n=750 n=500
50 3,1% 3,6% 4,4%
30 (eller 70) 28 33 4,0

10 (eller 90) 1,9 2,1 2,6

Som alltid i stickprovsundersokningar bor man komma ihag att siffrorna ar narmevarden, inte exakta.
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