
 

SEB ger finansiell service och alla typer av finansiella råd. Vi 
levererar lösningar till alla kunder, såväl stora företag och 
institutioner som till privatpersoner. 

   

Mentorprogram  

Löptid 1 år  
Alla som var intresserade fick söka (antingen till adept och mentor)  
Alla som sökte blev intervjuade  
Programmet innefattade 20 adepter, 20 mentorer, totalt 40 personer  
Individuell matchning av adept-mentor efter önskemål på profil från adepter och mentorer 
Utbildning av mentorer  
Adepterna fick ett "kit" som tog upp var det innebär att vara adept  
Adepter och mentorer inbjud s till 4 intressanta föreläsningar/seminarier under året  
Ämnesområdena för föreläsningarna/seminarierna hämtades från intervjuerna med adepterna  
Tydlig start- och slutdatum av programmet  

Mentormatchning  

Årlig förfrågan till alla ledare inom divisionen att anmäla intresse till att vara mentor 
Intervju av alla som visat intresse för att vara mentor, för att skapa "sökprofil". Namnen 
sparas i HR-systemet  
Mentor-adept matchning på förfrågan från blivande adept. Ofta önskemål efter 
utvecklingssamtal.  
Adepten intervjuas för att profil ska stämma med mentor 
"Mentor-adept-kit" skickas ut till mentor och adept  
Löptid: obegränsad, bestäms av mentor och adept 

Coachning  

Koncerngemensam lista med företag/ individer som erbjuder extern coachning och som har 
blivit provade av banken. I listan ges förklaring på vilken nivå som coachningen passar för 
samt vilken inriktning. Det står även vem som är referensperson från SEB, så att man kan 
ringa upp den personen och ställa frågor 

 


