SEB ger finansiell service och alla typer av finansiella rad. Vi
S| E | B levererar 16sningar till alla kunder, savil stora foretag och
institutioner som till privatpersoner.

Mentorprogram

Loptid 1 ar

Alla som var intresserade fick soka (antingen till adept och mentor)

Alla som sokte blev intervjuade

Programmet innefattade 20 adepter, 20 mentorer, totalt 40 personer

Individuell matchning av adept-mentor efter 6nskemal pa profil fran adepter och mentorer
Utbildning av mentorer

Adepterna fick ett "kit" som tog upp var det innebér att vara adept

Adepter och mentorer inbjud s till 4 intressanta foreldsningar/seminarier under aret
Amnesomradena for foreldsningarna/seminarierna hiimtades frén intervjuerna med adepterna
Tydlig start- och slutdatum av programmet

Mentormatchning

Arlig forfragan till alla ledare inom divisionen att anmila intresse till att vara mentor
Intervju av alla som visat intresse for att vara mentor, for att skapa "sokprofil". Namnen
sparas i HR-systemet

Mentor-adept matchning pa forfragan fran blivande adept. Ofta 6nskemal efter
utvecklingssamtal.

Adepten intervjuas for att profil ska stimma med mentor

"Mentor-adept-kit" skickas ut till mentor och adept

Loptid: obegrinsad, bestams av mentor och adept

Coachning

Koncerngemensam lista med foretag/ individer som erbjuder extern coachning och som har
blivit provade av banken. I listan ges forklaring pa vilken niva som coachningen passar for
samt vilken inriktning. Det star dven vem som r referensperson fran SEB, sa att man kan
ringa upp den personen och stilla fragor



